KONCEPCJA PRACY
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO
W BOLKOWIE



CHARAKTERYSTYKA PLACOWKI

Przedszkole Samorzqdowe w Bolkowie jest przedszkolem publicznym. Miesci sie w starym
odremontowanym budynku. Usytuowane jest z dala od centrum miasta, w zielonym , parkowym otoczeniu.
Teren jest spokojny i bezpieczny (maty ruch samochodowy na drodze przebiegajacej przy budynku
przedszkola).

Wielko$é¢ zajmowanej powierzchni - 2.834m, a wielko$é powierzchni uzytkowej -871,17m.

Dzieci mogaq sie tu bezpiecznie i spokojnie bawi¢ w przestronnym ogrodzie przedszkolnym w otoczeniu
zieleni. Przedszkolna kuchnia przygotowuje smaczne, urozmaicone, zdrowe i zbilansowane positki.
Przedszkole prowadzi nieodptatna dziatalno$¢ wychowawczo-dydaktyczna w zakresie wychowania
przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie, pozostaly czas przebywania dzieci w placéwce jest odptatny
a wysokos¢ optaty reguluja odrebne przepisy.

W  przedszkolu pracuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna oraz oddany dzieciom personel
administracyjno-obstugowy. Wszyscy pracownicy przedszkola dostrzegaja znaczenie edukacji
przedszkolnej i jej efektywnosci w indywidualnym rozwoju dziecka.

Placéwka czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 6.00-16.00.

W przedszkolu funkcjonuja 4 grupy, sq podzielone wedtug przedziatu wiekowego (2,5-3,3-4- 5-letnie).
Placowka stwarza mozliwosci uczeszczania do hiej dzieci niepetnosprawnych, dzieci ze specjalnymi
potrzebami zywieniowymi oraz dzieci obcokrajowcéw.



Przedszkole zatrudnia 19 pracownikéw, w tym 9 nauczycieli, 1 pracownika administracji i 8 obstugi.

Zatrudnieni nauczyciele posiadaja wymagane kwalifikacje i systematycznie podnoszq je. Uczestniczq
w warsztatach, kursach i szkoleniach.
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BAZA PRZEDSZKOLA

Placéwka posiada 4 sale dydaktyczne (wyposazonych w atestowane nowoczesne meble dostosowane do
wzrostu dzieci )

4 jadalnie

Sypialnia dla dzieci mtodszych

Mata sala do prowadzenia zajeé logopedycznych, pracy indywidualnej

Ogréd przedszkolny bogaty w réznorodne krzewy i drzewa ( wyposazony w plac zabaw)
Zaplecze sanitarne i administracyjne

Pomieszczenie kottowni oraz pralni i wozkowni ( na zewnatrz budynku)

Zaplecze kuchenne, ktdore zapewnia wszystkim dzieciom catodzienne wyzywienie

Gabinet dyrektor

Biuro intendenta - wyposazone w komputer i kserokopiarke dostepnag dla nauczycieli i rodzicow

Wszystkie sale przedszkolne sq funkcjonalne, bezpieczne dla dzieci, estetycznie urzadzone i wyposazone
w odpowiedni sprzet i pomoce dydaktyczne.



WARUNKI PRACY I CELE PEDAGOGICZNE

W catoksztatcie naszej pracy na pierwszym miejscu stawiamy dziecko - jego dobro. Nasza uwaga jest
bezposrednio skierowana na dziecko wraz z jego potrzebami, na jego spontaniczno$é, aktywnosé,
samostanowienie oraz dgzenie do nhiezaleznosci od dorostych.

Odpowiednio przygotowane otoczenie stanowi podstawowy warunek osiagniecia przez dzieci petnego
rozwoju i Zyciowej niezaleznosci. Zaprojektowanie odpowiedniego otoczenia nalezy do powinnosci
nauczyciela. Wszystko w sali ma swoje miejsce. Porzadek jest ukryty w kazdy materiale dydaktycznym.
Sala jest wyposazona w ten sposéb, ze umozliwia poznanie i opanowanie rzeczywistosci, ktora stwarza
mozliwosci i wnosi ograniczenia. Wszystkie meble dostosowane sq do wzrostu dziecka. Materiat
dydaktyczny znajduje sie w zasiegu rak.

ROLA NAUCZYCIELA - WYCHOWAWCY

Nauczyciel nie uczy, ale podaza za dzieckiem. Jego gtdwnym zadaniem jest wspomaganie
samodzielnych wysitkow wychowanka. Waznym zadaniem w naszym przedszkolu jest wnikliwa
i systematyczna obserwacja podopiecznych i ich dziatah  Nauczyciele prowadza systematycznie
dokumentacje, w ktdrej opisane sq spostrzezenia. Wyniki obserwacji przekazywane sq na spotkaniach Rady
Pedagogicznej i podejmowane sq odpowiednie kroki w zakresie pomocy dziecku. Nauczyciel dostrzega, kiedy
dziecko potrzebuje wsparcia i pomocy, jak réwniez rozbudza u niego atmosfere pracy, motywuje do
samodzielnego i indywidualnego dziatania. W naszym przedszkolu kazde dziecko ma mozliwos¢
indywidualnego rozwoju podczas zajeé w grupach. Dobor tresci , form i metod pracy pozwala ha organizacje



zaje¢ podczas, ktorych opieka objete sq wszystkie dzieci. Nauczyciele na biezqgco informuja dzieci jak
i rodzicow o sukcesach i osiagnieciach, wykazujac tym samym troske o ich harmonijny rozwdj
i wspomagajq dziecko uzdolnione.

Nauczyciele w naszym przedszkolu:
» sq aktywni i twdrczy, innowacyjni, zaangazowani w prace przedszkola, dyspozycyjni i taktowni,

- wspieraja rozwdj psychofizyczny dziecka, jego umiejetnosci, predyspozycje i uzdolnienia, obserwuja
i oceniajq jego rozwdj,

* wspétpracuja z zespotem, rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

* pozyskuja rodzicéw do efektywnych dziatan na rzecz przedszkola oraz poszukuja partnerdw i przyjaciét
przedszkola,

» aktywnie realizuja zadania przedszkola zgodnie z prawem os$wiatowym i dokumentami placowki,

- stosuja howoczesne metody pracy, tworzq i realizuja wtasne programy dostosowane do potrzeb grupy
i przedszkola,

» doskonalg swoja wiedze i umiejetnosci, podnosza kwalifikacje zawodowe, wzbogacaja warsztat pracy,
dzielq sie wiedzq i dodwiadczeniem z innymi nauczycielami, monitoruja efektywnos¢ wiasnej pracy.



NASZA WIZJA

< Zdrowe przedszkole, jako miejsce zycia, zabawy, uczenia sie, pracy i wypoczynku, ktore promuje
zdrowie i sprzyja zdrowiu.

<» Nowoczesne, przyjazne, innowacyjne, przygotowujace dzieci do podejmowania nauki w szkole,
hastawione na osiagniecie sukcesow.

< Przedszkole umozliwiajace wyrdéwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom, uwzgledniajace
w swoich dziafaniach, potrzeby $rodowiska.

< Program przedszkola ukierunkowany na dziecko, jego potrzeby, umozliwiajacy wszechstronny rozwdj.

< Rodzice wspétgospodarzami zycia przedszkolnego.

< Wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowana i odpowiedzialna kadra pedagogiczna stosujaca
nowoczesnhe metody wychowania.

NASZA MISJA

Nasze przedszkole zapewnia wszechstronny, bezpieczny, radosny rozwdj wszystkim swoim
wychowankom.

Traktujemy kazde dziecko indywidualnie i podmiotowo. Rozumiemy i respektujemy jego potrzeby
i mozliwosci rozwojowe. Udzielamy pomocy w realizacji jego indywidualnej drogi rozwojowe;|
z poszanowaniem wiasciwego dziecku tempa dochodzenia do sprawnosci, doskonatosci i kompetencji.
Umozliwiamy mu odkrywanie, pobudzanie i wzmacnianie wtasnego potencjatu twérczego.



Wspieramy jego aktywnos¢ i kreatywnos$¢, pomagamy w rozwoju jego talentéw, wspieramy w pokonywaniu
trudnosci i barier. Promujemy zdrowy i aktywny tryb zycia, w zgodzie z sobaq i $rodowiskiem. Sprawiamy, ze
dzieci czuja sie kochane, akceptowane, szczesliwe.

WIZJA DZIECKA W NASZYM PRZEDSZKOLU
Dziecko jest:

e Ciekawe Swiata,

e Ufne w stosunku do nauczycieli

e Radosne,

e Aktywne uczestniczace w zyciu przedszkola,

e Twodrcze i samodzielne w dziatalnosci zabawowej i edukacyjnej podejmowanej na rzecz wiasnego
rozwoju,

e Uczciwe i prawdoméwne,

e Odpowiedzialne i obowigzkowe,

e Kulturalne i tolerancyjne,

o Swiadome zagrozef.

Model absolwenta
Dziecko koficzace przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole podstawowe:

e Potrafi dobrze funkcjonowac w roli ucznia,



Wykazuje:

Motywacje do uczenia sie i do wysitku intelektualnego

Jest zainteresowane tresciami nauczania, cheé poznawania czego$ nowego,

Umiejetnos¢ przyswajania nowych pojeé, logicznego myslenia, korzystania z posiadanych wiadomosci,
uwaznego stuchania,

Umiejetnos¢ koncentracji, pracy przez diuzszy czas, wytrwato$c,

Umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnosciami ( nie zniecheca sie gdy mu sie co$ nie uda, podejmuje
préby radzenia sobie z zadaniem),

Umiejetno$¢ wspdtpracy w grupie (podporzadkowuje sie poleceniom, normom, umie wspotdziataé
Z innymi)

Tolerancje wobec innych, odmiennych postaw, przekonan,

Samodzielnos¢,

Odpornos$é na stres ( sytuacje problemowe, konflikty z kolegami).

Posiada:

Zdolno$¢ od obdarzania nauczycielki (i innych dorostych) uwaga i porozumiewania sie z niq
w zrozumiaty dla niej sposéb.

Podstawa wiedze o $wiecie.

Umie:

Cieszy(¢ sie z whasnych osiaghie¢ i odczuwal satysfakcje, gdy samodzielnie wykona zadanie,

Postuguje sie zdobyczami techniki (RTV, komputer, i inne)



Rozumie, zna, przestrzega:
= Prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,
= Zasady bezpieczenstwa, zasad higieny, dbatosci o zdrowie i sprawnosé fizyczna,
= Zasady kultury wspétzycia, postepowania,
= Kulture i dziedzictwo wiasnego regionu, symbole narodowe,
= Potrzebe szanowania przyrody srodowiska (prezentuje postawe proekologiczna);

Nie obawia sie:
= Wystepowal publicznie- reprezentowaé grupe, przedszkole,
= Chwalié sie swoimi pomystami, osiaghieciami artystycznymi,
= Wykazywaé inicjatywy w dziataniu,
= Woyrazania swoich uczud.

Przedszkole gromadzi dane o losach podopiecznych i wykorzystuje je w celu modyfikowania biezqgcej
pracy oraz ksztatcenia umiejetnosci wychowankéw. Pomocne w gromadzeniu danych o losach podopiecznych
sa informacje od rodzicéw oraz te pochodzace ze szkoly, z ktérq przedszkole wspotpracuje, a takze
przeprowadzone wsrdd nauczycieli szkoty badania ankietowe ha temat absolwentow przedszkola.

W naszym przedszkolu dziecko ma prawo do:

%+ Zycia i rozwoju,
< swobody mysli, sumienia i wyznania,
< aktywnej, serdecznej mitosci i ciepta,



spokoju, samotnosci, gdy tego chce,

odseparowania sie jako osoba réwniez od dorostych lub od innych dzieci,
snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone,

indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa tego rozwoju,

pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca,
wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dziecmi,

wspdlnoty i solidarnosci w grupie,

aktywnego ksztattowania kontaktow socjalnych i otrzymania w tym pomocy,
zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

pomocy ze strony dorostych i kontaktéw z nimi na zasadzie réwnouprawnienia,
nauki, informacji, badania i eksperymentowania,

nauki, jak podchodzié do niebezpieczenstw,

o$wiadczenia konsekwencji swojego zachowania,

zdrowego zywienia.
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W przedszkolu przestrzegane sq prawa dziecka oraz upowszechniana jest wiedza o tych prawach wsrdd
dzieci i rodzicow.

Rodzice w naszym przedszkolu:
- otrzymujq rzetelng i obiektywng informacje o postepach i niepowodzeniach dziecka,
* wspétpracuja z hauczycielami,

* otrzymuja pomoc specjalistéw,



* wyrazajqg swoja opinie i oceniaja prace przedszkola,
- aktywnie uczestniczq w zyciu przedszkola,

* sq partnerami w tworzeniu klimatu, dziatalno$ci dydaktycznej i zarzadzaniu placowka

NASZE CELE W PRACY DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZEJ

Podstawowym celem jest pomoc dziecku w osiagnieciu petnego potencjatu we wszystkich obszarach zycia:

X3

*

stworzenie najkorzystniejszych warunkéw do rozwoju,

rozbudzanie zaciekawienia poznawanym Swiatem,

kultywowanie wtasnej, naturalnej checi uczenia sie,

wyzwalanie radosci z poznawania i uczenia sie,

stymulowanie cato$ciowego, harmonijnego rozwoju dziecka, zgodnie z jego indywidualnym tempem,
nauka przez aktywne dziatanie,

gtebokie  poszanowanie = osobowosci dziecka, zapewnienie mu jak najwiecej samodzielnosci
i niezaleznosci od dorostych,

< okazywanie sobie wzajemnej pomocy dziecko - dziecko, dziecko - dorosty.
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Cele i zadania :

1. Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnoSci statutowe;|
przedszkola:
* Przedszkole osiaga cele zgodne z polityka o$wiatowq pafistwa. + Dziatania przedszkola nastawione sq
na twoérczy rozwdj dzieci, nabywanie przez nie wiadomosci i umiejetnosci poprzez dziatanie
i dodwiadczanie.
* Realizowany jest program wychowawczy uwzgledniajacy system wzmacniania pozytywnych zachowan
dzieci.

2. Procesy zachodzqce w przedszkolu:

* W przedszkolu opracowana i wdrozona jest oferta zajeé zawierajaca nowatorskie rozwigzania i formy
pracy z dzieckiem.

* Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku mozliwosci realizacji wasnych pasji, zainteresowan.

W przedszkolu opracowano system diagnozowania wiadomosci, umiejetnosci i mozliwosci dzieci.
Dzieciom udzielana jest pomoc w wyréwnaniu szans edukacyjnych i rozwoju w ich wiasnym tempie.

3. Funkcjonowanie przedszkola w Srodowisku lokalnym:
* Przedszkole wspéfpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w $rodowisku.
* W przedszkolu wypracowane zostaty zasady dziatania w zakresie wspdtpracy z rodzicami
i wzmacniania ich rél.
- Absolwenci przedszkola sq dobrze przygotowani do dalszej edukacji.
» Dziatalnos$¢ przedszkola promowana jest w Srodowisku.



4. Zarzqdzanie przedszkolem:
* Praca nauczycieli oparta jest na realizacji wspdlnych dziatahi i celéw zawartych w koncepcji pracy
przedszkola. Nauczyciele planuja dziatania, rozwiazuja problemy i doskonalg metody i formy pracy.
* Dyrektor jest kreatywny i konsekwentny w dziataniu, preferuje nowatorskie metody pracy z dzieémi.
* Warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiaja realizowanie przyjetych programow i projektow,
sprzyjaja zabawie, dodwiadczaniu i wypoczynkowi.
5. Kierunki realizacji koncepcji pracy
* Promocja zdrowia i ekologia
* Rozwijanie uzdolnien
» Edukacja przez sztuke
* Wykorzystywanie nowoczesnych metod i $rodkéw edukacji
6.Wskazniki efektywnosci koncepcji - kryteria sukcesu
* poszerzenie oferty edukacyjnej przedszkola o elementy nowatorskie i innowacyjne,
* wzrost bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego dzieci,
- wzrost efektywnosci pracy nauczycieli, dobra wspétpraca w zespole,
» zwiekszenie integracji rodziny z przedszkolem,
- zadowolenie rodzicow z oferty edukacyjnej przedszkola, dobra opinia o dziatalnosci przedszkola,
» zaciesnienie wspdfpracy z instytucjami wspomagajacymi przedszkole,
» upowszechnienie wiedzy o dziatalnosci przedszkola w $rodowisku,
- prowadzenie skutecznej polityki kadrowej,
* wzrost motywacji i zadowolenia personelu z dobrze spetionego obowiqzku,
* state wzbogacanie bazy przedszkola o nowoczesne pomoce dydaktyczne, multimedia.



ZASADY PRACY

Przedszkole pracuje w oparciu o program wychowania przedszkolnego MNasze przedszkole (grupy I,
II, IV) i Ku dziecku- Entliczek Pentliczek (grupa III).

Aby zrealizowaé obowigzujace tresci programowe, wykorzystujemy metody aktywne, problemowe
i Tworcze oraz metody tradycyjne. Wszystkie metody pracy z dzieckiem uwzgledniaja podstawowa forme
jego aktywnosci, tj. zabawe. Organizacja pracy nauczyciela z wykorzystaniem ww. metod uwzglednia
wielostronny rozwdj dziecka.

Do metod tych nalezq m.in.:

Metoda prof. E. Gruszczyk- Kolczynskiej- dziecieca matematyka

Ruch Rozwijajacy Weroniki Sherborne

Opowies¢ ruchowa

Gimnastyka ekspresyjna R. Labana

Praca szkolna K. Orffa

Gimnastyka rytmiczna A. i M. Kniesséw

Pedagogika zabawy wg Polskiego Stowarzyszenia Pedagogéw i Animatoréw KLANZA
Gimnastyka mézgu P. Dennisona

Metoda Dobrego Startu



e Relaksacja
e Techniki parateatralne, bajko terapia
e Zabawy paluszkowe

Nauczyciele realizowa¢ beda w poszczegélnych grupach Program Adaptacyjny (grupa I i IT),
indywidualne plany pracy dydaktyczno- wychowawczej, Program Wychowawczy Dziecko istotq spofecznq
i Plan pracy wychowawczo- dydaktycznej "Jestem czescia przyrody” oraz programy autorskie
terapeutyczne ODziecko potrafi, dziecko chce, dziecku ftrudno i program do pracy z dzieckiem
nadpobudliwym oraz Program Pracy z Dzieckiem Zdolnym

Codzienne planowanie pracy pedagogicznej uwzglednia:
e Nasze cele wychowania i hauczania
e Dziatania zorientowane na dziecko
e Aktualne pory roku
o Swieta i uroczystosci

e Tradycje przedszkola (udziat w akcji Sprzatania Swiata, Pasowanie na przedszkolaka, Przedszkolny
Przeglad Twodrczosci Recytatorskiej, Mikotaj w przedszkolu, Wigilia, uroczysto$¢ Dnia Babci
i Dziadka, zabawa karnawatowa, organizacja Dnia Rodziny i Dnia Dziecka, przywitanie wiosny, udziat
w konkursach plastycznych organizowanych m.in. przez Dom Kultury w Bolkowie, Biblioteke Publiczng,
w Bolkowie).



ZASADY PEDAGOGICZNE OBOWIAZUJACE W NASZEJ PLACOWCE

Proces rozwojowy dziecka przebiegal bedzie zgodnie z ciagtoscia i ptynnoscia przejs$¢ miedzy
przedszkolem i szkota, Zaréwno przedszkole, jak i szkota zaspakajaé maja indywidualne potrzeby dziecka.
Zasady pedagogiczne zapewniajg podmiotowe traktowanie dziecka, sq nimi:

1. Zasada indywidualizacji.

Nalezy duzq wage przykfadaé do obserwacji dziecka w celu poznania jego rozwoju, okreslania
aktualnych umiejetnosci, preferencji, zainteresowan, uzdolnien oraz celu dostrzegania i wykorzystania- dla
stymulacji rozwoju- okreséw szczegélnej wrazliwosci na poszczegélne rodzaje oddziatywan i momentéw
gotowosci do uczenia sie okreslonych umiejetnosci.

2. Zasada samodzielnosci.

Ta zasada sprzyja dostepnosci wszystkich materiatow dydaktycznych, znajdujacych sie na sali. Maja
one state miejsce na pétkach, w specjalnie zaprojektowanych szafkach, skad dzieci biorq je samodzielnie.
Dziecko samodzielnie podejmuje decyzje, z ktérym materiatem bedzie pracowac.

3. Zasada wolnosci i swobody dziatania.

Dzieki niej dziecko moze zredukowal swoja od dorostych i rozwina¢ wtasng autonomie. Zasada ta
odnosi sie do wyboru przez dziecko rodzaju aktywnosci oraz jej przedmiotu: tempa uczenia sie, miejsca
i formy pracy oraz sposobu jej wykonania. Prawo dziecka do wyboru zadan, rél, partneréw dziatania
ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci za siebie oraz poczucie wptywu,



Otoczenie dziecka.
Otoczenie dziecka tworzy:

Sala przedszkolna, w ktdrej przestrzegane sa m.in. takie zasady, jak: zasada estetyki, niskich
i lekkich mebli, w ktérych dostepne sq dla dziecka wszystkie materiaty, zasada kacikéw pracy,
swobody wyboru rodzaju pracy i jej miejsca;

Materiat rozwojowy (dydaktyczny)- poza porzadkiem, obcowaniem z natura, pieknem bardzo waznym
sktadnikiem otoczenia jest materiat dydaktyczny. Jego zadaniem jest wspomaganie rozwoju dziecka,
dlatego zwany jest on materiatem rozwojowym. Materiat ten powinien by¢ wprowadzany
w odpowiednim czasie, okresie szczegdlnej wrazliwosci na okreslony rodzaj bodzcéw. Najistotniejszy
czas wprowadzania kolejnego materiatu dydaktycznego okresla, indywidualnie dla kazdego dziecka,
nauczyciel obserwujacy jego prace i czynione w niej postepy. Materiaty dydaktyczne zostaty
przygotowane zgodnie z okreslonymi regutami, do ktorych nalezy m.in.:

v' Stophiowanie trudnosci;

v' Przechodzenie od materiatu konkretnego do bardziej abstrakcyjnego;
v" Budzenie ciekawosci i zainteresowania dziecka;

v Wyzwalanie réznych form aktywnosci dziecka;

v' Kontrola btedéw, ktora umozliwia samodzielne poszukiwanie rozwiqzan i czerpanie radosci
z sukceséw; dzieki temu dziecko wierzy we wiasne sity i pragnie podejmowaé nowe, trudniejsze
zadania.



Nastepna wazng cechq tego materiatu jest .zaproszeniowy” charakter, to znaczy, ze przez
dostosowanie do fazy rozwoju dziecka zwraca on na siebie jego uwage, wywotujac zainteresowanie, a tym
samym cheé do pracy z nim. Opisywany materiat jest materiatem rozwojowym stuzacym rozwojowi catej
osobowosci dziecka.

W3réd materiatu dydaktycznego wyréznia sie:
o Cwiczenia codziennego dnia
e Pomoce do ksztatcenia zmystow
e Pomoce do matematyki
e Pomoce do nauki jezyka
e Pomoce do wychowania dla kultury zycia
Formy pracy:
e Praca indywidualna z materiatem rozwojowym
e Praca w matych zespotach
e Praca z catq grupa,

e ,Otwarte drzwi" (zabawy i zajecia z dzieémi nowo przybylymi do przedszkola, warsztaty integracyjne
Z rodzicami).



Reguty pracy:
e System motywacyjny

e Reguly dla rodzicow- ujednolicone oddziatywania wychowawcze na ptaszczyznie rodzic- dziecko,
nauczyciel- dziecko, respektowanie opinii nauczyciel- rodzic, rodzic- nauczyciel.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sq do wspodtdziatania ze sobag w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslania jego indywidualnego rozwojju.

DZIECTI OBCOKRATOWCOW W NASZEJ PLACOWCE

Cudzoziemcy maja prawo do korzystania z nauki i opieki w publicznych przedszkolach. Dzieci
cudzoziemcow podlegajacy obowiazkowi szkolnemu w Polsce moga korzystaé z opieki i nauki
w przedszkolach publicznych na tych samych warunkach jak obywatele polscy. Prawo to dotyczy wszystkich
cudzoziemcow niezaleznie od ich statusu prawnego i podstawy pobytu ha terytorium Polski. Dziecko
kazdego cudzoziemca moze uczeszczal do przedszkola. Nasze przedszkole umozliwia réwniez edukacje
dzieciom obcokrajowcéw.

Gtowne cele:
 Podniesienie $wiadomosci spotecznej
e Otwartosé na inne kultury

e Nauka tolerancji zaréwno wérdod nauczycieli, rodzicéw i dzieci



e Likwidowanie uprzedzen rasowych

e Integracja

Formy pracy:

Warsztaty w ramach zajeé i spotkan integracyjnych

Zabawy (scenariusze zajel wykorzystujace metody interaktywne)

Wzajemna nauka podstawowych stow , zwrotéw grzecznosciowych

Poznawanie codziennych zwyczajow, kultury i upodoban kulinarnych innych narodéw
Nauka komunikacji niewerbalnej (stosowanie umownych znakow, takich jak gesty, mimika)

Nauka jezyka angielskiego

Otoczenie dziecka:

Wprowadzanie elementéw wystroju wnetrza Sali (ozdoby zwigzane z kulturg obcokrajowcéw)

Uwzglednienie w kalendarzu imprez, $wiat i zwyczajow rodzin obcokrajowcéw (np. ozdoby, gry, ubior,
jedzenie itp.)

Udostepnienie rodzicom materiatéw informacyjnych o przedszkolu w zrozumiatym dla nich jezyku (np.
organizacja dnia w przedszkolu, formy zajeé itp.)



Przedszkole zgodnie z potrzebami rodzicow i wyznawanymi przez nich przekonaniami religijnymi
umozliwia dzieciom uczestniczenie w lekcjach religii. Do przedszkola moga uczeszczaé réwniez dzieci innych
wyznan.

ADAPTACJA NOWYCH DZIECI
Adaptacja ( z taciny adaptare- przystosowac) to przeksztatcenie, przystosowanie do innych funkcji.

Wiekszo$¢ dzieci po ukonczeniu trzeciego roku zycia, a takze dzieci starsze, ktdre dotychczas
wychowywaty sie pod opieka najblizszych, zaczynaja uczeszczaé do przedszkola.

Mate dziecko jest mocno uzaleznione emocjonalnie od najblizszych mu oséb, dlatego nie moze obejs¢
sie bez ich wsparcia i pomocy. Moment przekroczenia przez dziecko progu przedszkola jest nadzwyczaj
trudnym przezyciem, dlatego konieczne jest wspieranie go przez rodzine i nauczycieli. Z tego wzgledu
tak wazny jest proces adaptacyjny dziecka w nowym $rodowisku. Przedszkole, jako $rodowisko
wychowawcze i edukacy jne, wptywajace ha wszechstronny rozwdj dziecka oraz umozliwiajace przygotowanie
dziecka do podjecia nauki w szkole, powinno stworzy¢ jak najbardziej korzystne warunki do przekroczenia
progu przedszkolnego. Moze je zapewnié poprzez Sciste wspotdziatanie z domem rodzinnym dziecka.
Zaréwno dzieci, jak i ich rodzice odczuwaja hiepokdj zwiqzany z pobytem w przedszkolu. Szczegdlnie
trudne momenty przezywajaq rodzice, gdy pojawiq sie pierwsze problemy z przystosowaniem do warunkow
i wymagan przedszkola.



Trudnosci przystosowawcze dziecka do przedszkola:

e bliska wiez dziecka z rodzicami,

e brak samodzielnosci w zakresie czynnos$ci samoobstugowych,
e nadopiekunczos¢ rodzicéw,

e liberalne wychowanie,

e mate poczucie bezpieczenstwa.

Cele adaptacji:

e skrdcenie procesu adaptacji dziecka do przedszkola,

e ufatwienie dzieciom przekroczenia progu dom- przedszkole,

e nawigzanie kontaktu z rodzicami w celu utatwienia dalszej wspétpracy,
e uswiadomienie rodzicom potrzeb emocjonalnych dzieci,

e poznanie sie i integracja rodzicow miedzy soba,

Pomoc dziecku w adaptacji:

e wczesdhiejsze przyzwyczajanie dziecka do przebywania w nowym miejscu pod opieka wychowawcéw
przedszkola, zabawy integracyjne w przedszkolu z rowiesnikami,

e uczenie dziecka w domu czynnosci samoobstugowych,

e oswajanie dziecka z informacja, ze w przedszkolu bedzie spedzato czas w towarzystwie innych dzieci
i paf nauczycielek,

o cykl wizyt w przedszkolu- wspélne zabawy, spacery



e zapewhienie dziecka, ze bedzie odebrane w uméwionym terminie,

e spokojne rozstanie z dzieckiem, zawarcie umow,

e zabawy z dzieckiem w przedszkole w domu- przedstawienie atrakcyjnosci nowego miejsca pobytu,

e akceptacja ptaczu dziecka przez rodzicéw- jako naturalnej, zdrowej reakcji na nowa sytuacje /nie
halezy dziecka zawstydzac/,

e umozliwienie zabrania dziecku ulubionej maskotki lub innego przedmiotu z domu do przedszkola,

e udziat dzieci wraz z rodzicami w uroczystosciach przedszkolnych organizowanych na terenie placéwki:
festyny, uroczystosci z okazji Dnia Dziecka.

Dla rodzicow:

e zapoznanhie z literatura dotyczacq adaptacji i rozwoju emocjonalno- spotecznego dzieci w wieku
przedszkolnym,
e przygotowanie ankiet dla rodzicéw,
e przygotowanie arkusza obserwacji dziecka /obserwacja w réznych sytuacjach na terenie
przedszkola/,
e przygotowanie ankiety ewaluacyjnej cyklu spotkan adaptacyjnych,
e udostepnienie informacji dla rodzicow dzieci nowo przyjmowanych, zawierajacych harmonogram
przyje do przedszkola i organizacje pracy przedszkola,
e zorganizowanie cyklu spotkan w przedszkolu:
> spotkanie rodzicéw z dyrektorem przedszkola, przysztym nauczycielem wychowawca ich
dzieci oraz psychologiem /Temat spotkania: Problem adaptacji dzieci do przedszkola/,
> spotkania nauczyciela z dzieémi i ich rodzicami /minimum 3 spotkania/.



Plan spotkan bedzie zawierat:

e krotkie warsztaty, prelekcje, rozmowy z rodzicami majace na celu wskazanie rodzicom, jak
przygotowaé dziecko do zmiany, jaka nastapi w ich zyciu po przyjsciu do przedszkola,

e swobodne zabawy dzieci, zabawy zorganizowane przez nauczyciela,

e zapoznanie z salg i zwiedzanie catego przedszkola /szczegétowe scenariusze tych spotkan
przygotowuja nauczyciele prowadzacy zajecia/,

e pasowahie nha przedszkolaka- uroczysto$¢ z udziatem dzieci wczesniej chodzacych do przedszkola
/krotki program artystyczny dla nowych dzieci, pasowanie na przedszkolaka, wreczenie upominkéw
wtasnorecznie wykonanych przez starszakéw/.

ROZKLAD DNIA:

6.00 - 7.45- schodzenie sie dzieci do przedszkola: zabawy dowolne stuzace realizacji pomystéw dzieci,
praca indywidualna i praca w matych zespotach, zabawy integrujace grupe, cwiczenia ogélnorozwojowe /np.
rozwijajace percepcje wzrokowa i stuchowa, grafomotoryke, zabawy logopedyczne/,

7.45- 8.00- gimnastyka poranna, czynnosci porzadkowe, higieniczne, samoobstugowe,

8.00- 8.30- $niadanie i realizacja zadan programowych w tym zakresie,

8.30- 10.20- realizacja zadan edukacyjnych stymulujacych rozwdj dziecka zgodny
z jego mozliwosciami, z uwzglednieniem zadania diagnostyczno- prognostycznego,



10.20- 10.45- zabawy dowolne wg zainteresowan dzieci oraz zabawy z niewielkim udziatem nauczyciela,
obserwacje,

10.45- 11.00- czynnosci porzadkowo- higieniczne i samoobstugowe,

11.00- 11.30- drugie $niadanie,

11.30- 13.10- spacery, wycieczki, zajecia sportowe, zabawy ruchowe, obserwacje przyrodnicze
w terenie, gtodne czytanie dzieciom,

13.10- 13.30- czynnosci porzadkowe, higieniczne, samoobstugowe,
13.30- 14.00- obiad i realizacja zadah programowych w tym zakresie,

14.00- 15.00- praca indywidualna, rozwijanie specyficznych wtasciwosci psychofizycznych, cech,
uzdolnien, skfonnodci,

15.00- 16.00- zabawy integracyjne oraz zabawy dowolne wg zainteresowan dzieci.



KIEROWNICTWO PLACOWKI:

Role kierownika placéwki odwiatowej petni dyrektor. Sprawuje on nadzér pedagogiczny, przewodniczy
Radzie Pedagogicznej, peti role pracodawcy i kierownika zaktadu pracy.

Organizuje prace nauczycieli w zespotach, inspiruje ich do dziatania, kieruje dziatalnoscia przedszkola
w sposéb majacy na celu rozwijanie u nauczycieli kreatywnosci i poczucia wspétodpowiedzialnosci za prace.

Na skutek oddziatywan dyrektora nauczyciele doskonalg metody i formy pracy i wspotpracy.

Nadzor pedagogiczny sprawowany przez dyrektora przedszkola uruchamia mechanizmy autorefleksji
i jakoSciowego rozwoju przedszkola.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go osoba przez niego upowazniona.

PODZIAt KOMPETENCJTI:

Kazdego roku na posiedzeniu Rady Pedagogicznej organizacyjnej dyrektor przedszkola przydziela
poszczegdlnym nauczycielom zadania dodatkowe.
Do zadanh o szerszym zasiegu nalezy m.in.:
e pefnienie funkcji protokolanta posiedzen Rady Pedagogicznej,
e wspétpraca z poradniq psychologiczno- pedagogiczna,
e prowadzenie biblioteki przedszkolnej,
e prowadzenie kroniki przedszkolnej,
e badanie loséw absolwentdw,
e promocja przedszkola,
o dekoracja placéwki.



Zakresy kompetencji sa konsultowane z nauczycielami oraz sq zgodne z ich preferencjami.
Przydzielane na ogot dtugofalowo w celu osiagania bardzo dobrych wynikéw pracy w okreslonej dziedzinie.

DECYZJE PODETMOWANE W PLACOWCE:

Projektowanie organizacji pracy placowki

Zatrudnianie personelu

Ustalanie sktadu grup

XX |XIX|>

Przyjmowanie nowych dzieci

X Koncepcja pedagogiczna pracy przedszkola

X Wspdtpraca w zespotach /kto z kim/

X Praktyki pedagogiczne

X | X Wystrdj wnetrz

X X | Innowacje, programy

X Rozktad materiatéw, plany wychowawczo- dydaktyczne

urlopy

X | X

X Doskonalenie zawodowe

X Wy jazdy z dzieémi, wycieczki

X Wspétpraca z ORE w Jaworze

Przydziat zadan dla pracownikéw

X Praca personelu administracy jno- obstugowego

X |X|[X|X

X Organizacja i prowadzenie narad

X S'wiq‘ra Z udziatem dzieci

X
X

Opinie o pracy nauczyciela




X X | X | Zakupy

X Wspétpraca z innymi instytucjami, promocja

A- dyrekcja samodzielnie,
B-nauczyciele grup,

C- zespét nauczycieli i dyrekcja,
D- Rada Pedagogiczna,
E-intendent,

F-Rada Rodzicow.

WSPOLPRACA ZE STUDENTAMTI:

Placéwka jest otwarta na wspétprace z uczelniami ksztatcacymi kadre pedagogiczna., Kazdego roku
praktyki pedagogiczne w przedszkolu odbywaja studenci pedagogiki ogélnej, zintegrowanej edukacji
wczesnoszkolnej i przedszkolnej i inni. Praktykanci sa przydzielani do nauczycieli z co najmniej
kilkunastoletnim stazem w pracy pedagogiczne;.

Czas odbywania praktyk przynosi korzysci zaréwno studentom, jak i ich opiekunom. Sq oni zawsze mile
widziani, inspiruja do dziatania w innym wymiarze. Wptywa to korzystnie na samoocene nauczycieli i buduje
pozytywny wizerunek przedszkola w $rodowisku lokalnym.



WSPOLPRACA ZESPOtU PEDAGOGICZNEGO:

Rada Pedagogiczna pracuje w zespotach zadaniowych. Sa one tworzone na kazdy rok szkolny wg
umiejetnosci predyspozycji poszczegdlnych nauczycieli. Zwykle nauczyciele miodsi stazem pracujq
z nauczycielami do$wiadczonymi w celu poszerzania i doskonalenia zdobytych umiejetnosci.

Zespoty zadaniowe tworzq m.in.:

e Roczny Program Wychowawczy,
e Program Adaptacyjny,

e Program Profilaktyki,

e ankiety,

e arkusze diagnostyczne,

e raporty z diagnoz.

Poszczegdlne zespoty zadaniowe monitoruja procesy zachodzace w przedszkolu i udoskonalajq je
z wykorzystaniem nowoczesnej wiedzy i wkasnych doswiadczen. Dyrektor i nauczyciele dbaja o sprawnos¢
systemu i wtasciwe wykorzystanie zasobéw. Ponadto nauczyciele wspétpracuja ze soba ha co dzieh, prowadza
zajecia kolezenskie, dziela sie wiedzq i doswiadczeniem w ramach WDN- u. Opiekunowie stazu
i nauczyciele stazysci podejmuja dziatania zaplanowane w podpisanych kontraktach. W celu efektywnej
wspétpracy miedzy nauczycielami placowka korzysta z domeny internetowe;.



ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH:

Oferty o0séb chetnych do prowadzenia zaje¢ dodatkowych sq przyjmowane przez dyrektora przedszkola
przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego. Dyrektor sprawdza kwalifikacje oferentéw i zapoznaje
z ofertami nauczycieli na posiedzeniu Rady Pedagogicznej organizacyjnej. Nastepnie oferty saq
przedstawiane rodzicom na zebraniu ogdlnym, ktore odbywa sie tuz po rozpoczeciu roku szkolnego. Rodzice
maja. mozliwo$¢ wyrazenia swoich opinii o zajeciach prowadzonych w roku ubiegtym.
W drodze gtosowania wybierajq oferte zajeé dodatkowych na biezacy rok szkolny. Aktualnie dzieci
korzystaja za zgodaq rodzicow z religii (2 razy w tygodniu) oraz terapii logopedycznej (1 raz w tygodniu).

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

W procesie wychowania i edukacji w przedszkolu musza bral aktywny udziat rodzice. Nauczyciel
przedszkola obok gtéwnych odbiorcéw swoich dziatan, jakimi sq dzieci, pozostaje w rozlicznych interakcjach
z rodzicami swoich podopiecznych. Rodzice w przedszkolu traktowani sq jako partnerzy w procesie
wychowania. Zadaniem wszystkich pracownikow placéwki jest dbato$¢ o pozytywne relacje z rodzicami
wychowankéw.

Celem wspotpracy przedszkola z rodzicami jest:

= dagzenie do jednolitosci oddziatywah dydaktyczno- wychowawczych przedszkola i $rodowiska
rodzinnego,

= wszechstronny rozwdj dziecka,

= nawiqzanie dobrego kontaktu z rodzicami,



zapoznania rodzicow z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

przekazani wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu,

przekazanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka, aby rodzice mogli je w osiaganiu tej
gotowosci odpowiednio do potrzeb, wspomagad,

przekazywanie porad i wskazowek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wzmachianie wiezi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych,

wtaczenie rodzicow dzieci do zycia grupy i przedszkola,

zaangazowanie rodzicow w prace na rzecz przedszkola, podnoszenie $wiadomosci edukacyjnej
rodzicéw poprzez pedagogizacje,

ukazanie przedszkola jako placéwki aktywnej, realizujacej oczekiwania rodzicéw,

promowanie placowki w $rodowisku lokalnym.

Formy wspotpracy z rodzicami obejmujq:

zebrania ogdlne z rodzicami oraz Radq Rodzicow,

zebrania grupowe,

zajecia adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych do przedszkola,

konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela, dyrektora lub rodzica,

prowadzenie kacika dla rodzicéw, m. in. informacje na temat realizacji podstawy programowe;
wychowania przedszkolnego eksponowanie prac dzieci,

organizacje i prowadzenie zajel i dni otwarte dla rodzicéw,



= organizacje szkolen i warsztatéw integracyjnych dla rodzicow,

= organizacje uroczystosci zaspokajajacych potrzeby kulturowe rodzicéw, np. koncerty z ich udziatem,
inscenizacje, konkursy,

= wlgczanie rodzicow w organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych, takich jak: Pasowanie
przedszkolaka, Mikotajki, Wigilia, bal karnawatowy, Dzien Matki i Ojca, piknik( festyn) rodzinny,
kiermasze i loterie z okazji Bozego Narodzenia, Wielkiej Nocy itp.,

= organizacje akcji: ,Sprzatanie Swiata", .Géra Grosza",

= Kkonkursy, wycieczki,

= angazowanie rodzicow w prace na rzecz przedszkola i grup, m.in. pomoc w przeprowadzaniu remontéw,
sponsorowanie zakupu mebli, zabawek, pomocy dydaktycznych itp.

Raz na dwa lata zespét nauczycieli bedzie badat potrzeby rodzicéw w zakresie wspétpracy, analizowat ich
opinie o pracy placéwki, modyfikowat formy wspdtpracy.

WSPOLPRACA Z INNYMI PRZEDSZKOLAMI I SZKOLAMLI:

= wspétpraca z placowkami przedszkolnymi w miescie - przedszkolaki uczestnicza w przegladach,
konkursach, spartakiadzie sportowej,

= nauczyciele i dzieci 5- letnie uczestnicza w lekcjach prowadzonych w klasach pierwszych szkét
podstawowych,

= badanie loséw absolwentow placowki (gromadzenie opinii o dzieciach sporzadzane przez nauczycieli
szkdt),



WSPOLPRACA Z INNYMI INSTYTUCTAMI

W pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej podejmowana jest wspdtpraca z instytucjami na
terenie miasta i kraju. Wspétpraca ta ma na celu urozmaicenie metod i form pracy stuzacych wspomaganiu
i ukierunkowaniu rozwoju dzieci zgodnie z ich wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w
relacjach ze $rodowiskiem spoteczno- kulturalnym i przyrodniczym.

Celem wspodtpracy z instytucjami jest:

= rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnosci dzieci,

= satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podziekowan, wyréznien, nagrod,

= ksztattowanie postaw spotecznie pozadanych,

= ksztattowanie nawyku dbania o bezpieczenistwo swoje i innych dzieci,

= urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiczej,

= poszerzenie kontaktéw zawodowych, ktére moga zaowocowaé dalsza wspdtpraca na rzecz dzieci.
Wspotpraca z:

= Urzedem Miasta (udziat w akcjach i konkursach i charakterze ekologicznym),

= Komendaq Powiatowaq, Policji ( pogadanki na temat bezpieczefnstwa w ruchu drogowym, bezpiecznego
spedzania ferii zimowych i wakaci),

= nadlednictwem (organizacja wycieczek do lasu)

= Towarzystwem ,Nasz Dom" (udziat w akcji .Géra Grosza")

= placéwkami przedszkolnymi w Polsce (udziat w ogdlnopolskich konkursach plastycznych),

= bibliotekq dla dzieci (organizacja zajeé),

= Ze sponsorami.



PROMOCJA PLACOWKI

Promocja przedszkola jest w dzisiejszej rzeczywistosci niezbednym elementem zarzadzania placéwka, a jej
jakos¢ zalezy zaréwno od dyrektora, Rady Pedagogicznej, jak i od pozostatych pracownikéw. Nalezy
uswiadomi¢ sobie prostq zasade, iz bez wystarczajacej ilosci dzieci nie moze funkcjonowaé zadna placéwka
o$wiatowa w gospodarce rynkowej, dlatego marketing ustug edukacyjnych ciagle sie rozwija w krajach Unii
Europejskiej i nie tylko.

Dziatania promocyjne obejmujq:

= prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientéw placéwki przez wszystkich pracownikow przedszkola,
= dbato$¢ o dobrg opinie przedszkola w srodowisku lokalnym,

= prowadzenie kroniki przedszkola oraz ksiegi pamiatkowej,

= organizacja uroczystosci miedzyprzedszkolnych,

= prowadzenie strony internetowej placéwki,

= zabieganie o notatki prasowe dotyczace istotnych wydarzen z zycia przedszkola,

= prezentacja wydarzen majacych miejsce w przedszkolu w lokalnych mediach,

= dbato$¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku,

= upowszechnianie informacji w przedszkolu (foldery, gadzety z nadrukiem, logo przedszkola itp.)

DALSZA PRACA NAD NASZA KONCEPCJA:

= kazdy pracownik pedagogiczny otrzymuje egzemplarz Koncepcji, zeby mogt z nia pracowaé,
= kazdy nowy pracownik dostaje egzemplarz Koncepcji,
= zmiany w tekscie bedq nanoszone przy udziale catego zespotu pedagogicznego,



= raz w roku podjeta bedzie dyskusja w celu ewentualnych poprawek i niedostatkow,
= rodzice zapoznaja sie z Koncepcja na zebraniach grupowych, nauczyciele pozyskuja informacje
o akceptacji Koncepcji przez gtosowanie jawne.

ZAMIERZENIA DO DALSZEJ PRACY:

= w zakresie bazy,
doposazenie kuchni w nowoczesne urzadzenia gastronomiczne,
pozostate w strategii pracy przedszkola dotaczonej do ww koncepcji

W zakresie dostrzegania potrzeb dzieci i rodzicow:

= dokumentowanie fotograficzne dziatalnosci dziecka w przedszkolu na zyczenie rodzica,
= planowanie cyklicznych spotkan indywidualnych z rodzicami w celu wymiany informacji o dziecku;

W zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli:

= wspomaganie i inspirowanie nhauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i zdobywania
dodatkowych umiejetnosci,

= zobowigzanie nauczycieli do promowania swoich osiagnie¢ przez publikacje,

= doskonalenie umiejetnosci nauczycieli zwigzanych z wykorzystywaniem w swojej pracy technologii
informacyjnej i komunikacyjnej, co spowoduje szybki przeptyw istotnych informacji a ptaszczyznie
dyrektor-nauczyciel, nauczyciel-nauczyciel;

= w zakresie wspdtpracy ze Srodowiskiem i promocji przedszkola:

= kontynuowanie i rozszerzanie wspétpracy z innymi placéwkami w celu pracy,



= zapraszanie uczniow klas nauczania zintegrowanego na spotkania integracyjne w celu promowania
pracy placowki i wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,

= kontynuowanie i rozszerzanie udziatu w konkursach ogélnopolskich i kampaniach spotecznych,

= podjecie wspétpracy z lokalnymi animatorami kultury i sztuki w celu blizszego poznania dorobku
kulturowego regionu.

EWALUACJA
Koncepcja pracy przedszkola stworzona w formie Strategii Rozwoju Przedszkola podlega ewaluacji:

% Poprzez biezace obserwowanie realizacji zadan zgodnie z harmonogramem;

< Doskonalenie realizowanej strategii - wprowadzanie zmian po zakofczeniu kazdego roku;

< Sprawdzenie, ktore cele zostaty osiaghiete;

< Ocena stopnia zaangazowahia pracownikow;

% Zebranie informacji potrzebnych do dalszego planowania

% Po zakonczeniu realizacji strategii oszacowanie efektéw dziatania programu i udzielenie odpowiedzi na
pytanie ,, czy i w jakim stopniu zostaly osiagniete zamierzone cele?"”

Informacje dotyczacq biezacej realizacji zadan zaplanowanych na dany rok szkolny gromadza nauczycielki,
a po ich zakonczeniu przekazujq informacje zwrotng dyrektorowi.

Ewaluacje, po zakohczeniu kazdego roku przeprowadza zespét nauczycieli ds. ewaluacji wspélnie
z dyrektorem, ktéry przedstawia wyniki Radzie Pedagogicznej podczas posiedzen plenarnych Rady.



